
 
Nome da Disciplina  
Saúde do Trabalhador e Ética Organizacional 

 
Disciplina de natureza Teórico-prática de níveis Doutorado (X) e Mestrado (X) Acadêmico, com 
carga horária de 30 horas e 2 créditos. 

  
 
Categoria: ELETIVA 
 
Número de vagas: 20 
  
Data de início: 08/05/2024 
  
Data de término: 10/07/2024 
  

Pré-requisitos 
  

 
 
 

Nome Código   
Nenhum item vinculado.    

 

 
 

 
 

  
Professores 

  
 
 
 

Nome Atuação   
Professor(a): 
MARISA PALACIOS  
SILVIA JARDIM 
CLAUDIA PARAIZO 
RAQUEL RODRIGUES 

 
 

 

 
 

 

 

  
Horários 

  
 
 
 

Dia Local Início Fim   

QUARTAS FEIRAS  13:30 16:30 
 

 



 
 

 
 

  
  

Ementa 
 

Saúde do trabalhador: conceitos e métodos. Legislação. Aspectos psicodinâmicos do 
trabalho, burnout. Aspectos éticos da organização do trabalho. Competência ética. 
Intervenção ética no trabalho.    
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Legislação da Previdência e da saúde do trabalhador 
 
Artigos atuais (2 últimos anos) para discussão de temas  
  
 
 


