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Ementa
O Seminario de pesquisa “Mitos, Conflitos e Poder” do Laboratério de Etica e Poder
Global (LABEPOG) sera oferecido como disciplina eletiva e correspondera a um
maodulo de 30hs com 4horas de aula em cada encontro. O objetivo deste seminario
é apresentar dilemas éticos a partir da leitura mitica de temas que propiciem o
didlogo entre os programas de pesquisa do Poder Global e da Psicologia Analitica.
O debate devera privilegiar a abordagem transdisciplinar.
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