
NOME DA DISCIPLINA: 

Riscos Éticos Organizacionais, Cultura Ética e Bem-Estar no Trabalho 
 
Disciplina de natureza Teórico-prática de níveis Doutorado e Mestrado Acadêmico, 
com carga horária de 30 horas em sala de aula e 02 créditos. 

 
 
Categoria: [     ] Obrigatória ou [  x   ] Eletiva 

 

 
Número de vagas: 20 
 
Alunos externos: [   ] sim [ x  ] não 
 
Estágio em docência e quantas vagas: [  ] sim [x ] não  
  

Data de início: 14/08/2024 
  

Data de término: 16/10/2024 
 
Essa disciplina está vinculada a outro Programa? Qual(is)? NÃO  
 
  

Pré-requisitos   

Nome Código   

Nenhum item vinculado.    

 
 

 

 

  

Professores   

Nome Atuação   

Professor(a): Marisa Palácios Responsável  

 

 

 

 

  

Horários   

Dia Local Início Fim   

Quarta-feira UFRJ 13H30 16H30 
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Ementa 

Apresentação da disciplina  

2. Ética Organizacional e as tensões geradas pela organização do trabalho  

3. Indicadores de bem-estar no trabalho  

4. Cultura ética e a sua relação com o bem-estar do trabalhador  

5. Riscos psicossociais - estresse ocupacional e demandas do trabalho  

6. Liderança ética  

7. Riscos éticos organizacionais: violência interna dentro da organização (assédio 

moral, abuso verbal etc.), discriminação (por raça, por sexo) e tratamento injusto  

8. Gestão de risco organizacional  

9. Programa de gestão de Risco e o papel da sinergia regulatória neste processo  

10. Finalização disciplina – atividade final. 
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