NOME DA DISCIPLINA:

Riscos Eticos Organizacionais, Cultura Etica e Bem-Estar no Trabalho

Disciplina de natureza Tedrico-prética de niveis Doutorado e Mestrado Académico,
com carga horaria de 30 horas em sala de aula e 02 créditos.

Categoria: [ ] Obrigatoriaou [ x ] Eletiva

Numero de vagas: 20

Alunos externos: [ ]sim[x ]néo

Estagio em docéncia e quantas vagas: [ ] sim [x ] ndo
Data de inicio: 14/08/2024

Data de término: 16/10/2024

Essa disciplina esta vinculada a outro Programa? Qual(is)? NAO

Pré-requisitos

Nome Cadigo
Nenhum item vinculado.

Professores
Nome Atuagao
Professor(a): Marisa Palacios Responsavel
Horarios
Dia Local Inicio Fim

Quarta-feira UFRJ 13H30 16H30
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http://www.sigass.fiocruz.br/pub/programa/disciplina/espelho.do?codDados=13073&codTurma=35536&codP=106&espelhoPub=1

Ementa
Apresentagéo da disciplina
2. Etica Organizacional e as tensdes geradas pela organizagéo do trabalho
3. Indicadores de bem-estar no trabalho
4. Cultura ética e a sua relagdo com o bem-estar do trabalhador
9. Riscos psicossociais - estresse ocupacional e demandas do trabalho
6. Lideranga ética
7. Riscos éticos organizacionais: violéncia interna dentro da organizacédo (assédio
moral, abuso verbal etc.), discriminagao (por raga, por sexo) e tratamento injusto
8. Gestao de risco organizacional
9. Programa de gest&o de Risco e o papel da sinergia regulatoria neste processo
10. Finalizac&o disciplina — atividade final.
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