FORMULARIO DE DISCIPLINAS - 2025

Programa de Pés Graduagdo em Associacdo em Bioética, Etica Aplicada e Satde Coletiva
UFRJ/FIOCRUZ/UERJ/ UFF

Nome da disciplina *

Etica Organizacional

Tipo da disciplina *

Verao

@ Regular

Inverno

Carga horaria *

60 horas - 4 créditos
45 horas - 3 créditos
@ 30 horas - 2 créditos

15 horas - 1 crédito



Categoria *

@ Eletiva

() Obrigatéria

|:| Alunos de outros Programas de Pés-Graduagao

| ] Alunos de Graduagao

Estagio em docéncia? *

@® sim

~

NAO

Se sim, quantas Vagas? *



Data de inicio *
DD MM AAAA

12 / 03 / 2025

Data de Término *
DD MM AAAA

14 / 05 / 2025

Essa disciplina esta vinculada a outro Programa? *

SIM

Se sim, quais Programas?

Pré-requisitos *

Nao ha

Docente Responsavel *

Marisa Palacios



Docente Colaborador (e-mail e telefone) *

Claudia Paraizo cbparaizo@gmail.com +55 21 99966-5318

Local Detalhado: *
(Exemplo: IMS-UERJ, Sala 20, 2° andar)

Campus da Praia Vermelha - sala a definir

Horario de Inicio *

Horario

13:30

Horario de Término *

Horéario

16 : 30

Dia da Semana *

Segunda-feira
Terca-feira
@ Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira

Segunda a Sexta



Ementa *

Apresentacao da disciplina

Etica Organizacional e as tensdes geradas pela organizagao do trabalho
Indicadores de bem-estar no trabalho

Cultura ética e a sua relagdo com o bem-estar do trabalhador

Riscos psicossociais - estresse ocupacional e demandas do trabalho
Liderancga ética

Riscos éticos organizacionais: violéncia interna dentro da organizagao (assédio moral, abuso
verbal etc.), discriminagdo (por raga, por sexo) e tratamento injusto

8. Gestao de risco organizacional

9. Programa de gestao de Risco e o papel da sinergia regulatdria neste processo
10. Finalizagao disciplina — atividade final.

No ok wh =
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