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EDITAL N° 349, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Processo n° 23079.219828/2025-98

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM BIOETICA, ETICA APLICADA

E SAUDE COLETIVA EM ASSOCIACAO DAS IES UFRJ, FIOCRUZ, UERJ E UFF

PROCESSO SELETIVO PPGBIOS 2025

EDITAL N°349 DE 08 DE ABRIL DE 2025 DOUTORADO

A Coordenacgao do Programa em Associacdo ampla entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Fundacdo Oswaldo Cruz, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro e a Universidade Federal
Fluminense, de Pés-graduacdo stricto sensu em Bioética, Etica Aplicada e Satude Coletiva + PPGBIOS,
aprovado pelo CNE/CES, parecer 78/2010, de 07/04/2010, publicado no DOU de 1°/06/2010, se¢do 1, pag.
33, torna publico o Edital de Sele¢do para sua décima quarta turma de DOUTORADO - 2025, com inicio no
segundo semestre de 2025.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢bes serdo realizadas das 10:00h de 08 de abril as 10:00h de 30 de abril de 2025,
exclusivamente por meio do e-mail ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br, conforme cronograma
(Anexo I).

1.2. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd anexar a um e-mail Unico
(ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br), devidamente preenchidos e assinados, todos os documentos
listados abaixo:
1.2.1.Ficha de inscri¢do dirigida a Comissdo Deliberativa do Programa (Anexo l1I), com a indicagdo

obrigatdria de até 03 (trés) possiveis orientadores(as), em ordem de prioridade, conforme a
afinidade do objeto do anteprojeto com o tema de interesse desses possiveis orientadores
indicados (informacgdes sobre possiveis Orientadores no Anexo II). A comissdo de selecdo
poderd indicar outro orientador no caso em que o preferido ndo tenha disponibilidade. O
candidato assinalarad na ficha de inscricao que aceita, ou ndo, a indicacao da comissdo de
selecao nesses casos;

1.2.2. Cépia digitalizada (arquivo em formato pdf, colorido) de documento de identificagdo com
foto que devera ser anexado ao e-mail de inscrigdo.

1.2.2.1. O documento original deverd ser apresentado no dia derealiza¢do da etapa de prova escrita;

1.2.3. Curriculum Vitae (Lattes) atualizado com a documentacdo comprobatdria das informacgdes
declaradas no Curriculum Vitae (Lattes) relativas ao ANEXO XI (através do envio de arquivo
Unico em PDF que contenha tanto o Curriculum quanto a documenta¢do comprobatdria). Esse
arquivo unico em PDF devera ser anexado ao e-mail de inscri¢do. Ndo serd aceito o envio do
Curriculum de maneira diferente do solicitado.

1.2.4. Anteprojeto de tese (arquivo em formato pdf). O anteprojeto deve seridentificado, conciso e
preciso, apresentado em letra tipo Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5 (um e meio), até
no maximo 10 paginas (sem contar os elementos pré e pds-textuais). Deverdo constar do
anteprojeto: (a) o objeto, o problema de pesquisa e sua relevancia. Esse objeto deverd guardar
relacdo com o tema de interesse do(s) docente(s) indicado(s), conforme Anexo Il, bem como
com que linha de pesquisa e macroprojeto, (b) o objetivo geral, (c) a proposta metodoldgica
preliminar, (d) as referéncias bibliogréficas, conforme as normas da ABNT. Esse arquivo de
Anteprojeto de Tese devera ser anexado ao e-mail de inscri¢do.

1.2.5. Carta de intencdes (arquivo em formato pdf), com no maximo duas paginas, contendo: a




justificativa do interesse do(a) candidato(a) pelo programa e pelo tema de interesse do(s)
docente(s) indicado(s), o que espera do curso e a indicagdo dos conhecimentos prévios na
area. Essa Carta de intencbes deverd ser anexada ao e-mail de inscri¢ao
(ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br).

1.2.6. Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo (frente e verso) emitido por
Instituicdo de Ensino Superior (arquivo em formato pdf). Esse arquivo em pdf deverd ser
anexado ao e-mail de inscricdo (ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br).

1.2.7. Candidatos com diplomas emitidos por Institui¢des de Ensino Superior no exterior:
Candidatos estrangeiros deverao apresentar original e cépia dos diplomas de graduagao e
mestrado e do histdrico escolar completo, ambos apostilados com a apostila de Haia ou, em
caso de paises nao signatdarios da Conven¢ao da Haia, os documentos devem ter visto
Consular do pais de origem da emissao do diploma e com tradugao feita por tradutor publico
juramentado no Brasil — dispensa-se tradug¢do para os idiomas inglés, francés ou espanhol; e
original e cépia do passaporte vdlido com visto de entrada no Brasil, se cabivel.

1.2.8. Candidatos brasileiros com diplomas de gradua¢do e mestrado emitido no exterior deverao
apresentar original e cépia do diploma e do histdrico escolar completo, ambos apostilados
com a apostila de Haia ou, em caso de paises ndo signatdrios da Convencao da Haia, os
documentos devem ter visto Consular do pais de origem da emissdao do diploma e com
traducao feita por tradutor publico juramentado no Brasil — dispensa-se tradu¢ao para os
idiomas inglés, francés ou espanhol.

1.3. No caso de solicitacdo de isencdo de prova de lingua estrangeira é necessdrio anexar (ao e-
mail de inscricao -
ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br)) cépia digitalizada do comprovante de proficiéncia em uma das
linguas.

1.3.1. Serdo considerados para fins de isencao da prova de inglés os seguintes certificados: TOEFL
Internet-Based (iBT), TOEFL ITP (Level 1), certificado do Michigan (ECCE, MTELP, ECP) ou
Cambridge (FCE, CAE e CPE), dentro do prazo de validade de dois anos. Também estardo
isentos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de inglés aplicada para a Sele¢do no
PPGBIOS nos ultimos 2 (dois) anos.

1.3.2. Paraaprovade espanhol serd aceito o DELE como comprovante de proficiéncia.

1.4. N3o sera fornecida declaracao de aprovagdo nas provas de lingua estrangeira.

1.5. Apenas serao homologadas as inscricdes dos candidatos que estiverem com toda a
documentacdo, conforme item 1 (Das Inscricdes). Apenas serdo aceitos os documentos
anexados no e-mail Unico de inscrigdo.

2. DAS VAGAS E COTAS
2.1. Serdo oferecidas 32 (trinta e duas) vagas para o Doutorado no PPGBIOS para o periodo letivo
que se iniciard em agosto de 2025, respeitada a disponibilidade de vagas de orienta¢ao dos
docentes do Programa.
2.2. As vagas serdo preenchidas conforme a classificacdo final dos(as) candidatos(as), que serdo
submetidos(as) a processo seletivo Unico.
2.3.0 Programareserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas.
2.4.0 Programa adota politicas afirmativas de acesso.
2.4.1. Para as instituicdes UFRJ, UFF e FIOCRUZ - 7 % (sete por cento) das vagas serdo destinadas
a candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia; 20% (vinte por cento) das vagas
serdo destinadas a candidatos (as) que se declararem negros (pretos e pardos) ou indigenas;
2.4.1.1. Para concorrer a acdo afirmativa os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negro(as)
[pretos(as) e pardos(as)] deverdo, no momento da inscricdo declarar-se preto(a) ou
pardo(a), preenchendo e anexando o formuldrio préprio (arquivo em formato pdf)
(Anexo IV) ao e-mail de inscricdo (ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br);
2.4.1.2. Para concorrer a acdo afirmativa como Indigena, o(a) candidato(a) deverd anexar, no
ato da inscricdo: (a) cdpia digitalizada (arquivo em formato pdf) de declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local e (b) declarar-se




indigena, preenchendo e anexando o formuldrio préprio (arquivo em formato pdf)
(Anexo V) ao e-mail de inscricdo (ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br);
2.4.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 e as Leis 12.764/12 e 14.126/21. Para
concorrer a a acao afirmativa como pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd, no
ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, preenchendo o formulario préprio
(em formato pdf) (anexo VI) e anexando-o ao e-mail de inscricdo
(ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br);
2.4.2. As instituicdes UFRJ, UFF e FIOCRUZ oferecerdo vagas adicionais sem prejuizo das vagas
ofertadas as cotas ja contempladas no item 2.4.1 deste assim distribuidas:
2.4.2.1. - Para candidatos autodeclarados Quilombolas: 01 (uma) vaga.
2.4.2.2. Para candidatos autodeclarados Pessoas Trans (ou Travesti): 01 (uma) vaga.
2.4.2.3. Adestinacdo de cada uma dessas 02 (duas) vagas adicionais ficara a critério da Comissao
de Selegao. Os candidatos que concorrerem para as vagas adicionais previstas neste edital
estdo sujeitos as mesmas etapas e parametros avaliativos aplicados aos demais candidatos
inscritos para as cotas especificas, bem como para as vagas de ampla concorréncia.
2.4.2.4. Os(as) candidatos(as) autodeclarados Quilombolas que pretendam concorrer a vagas
reservadas para a politica de ag¢bes afirmativas deverdo anexar o formuldrio de
autodeclaracdo (anexo VII) ao e-mail de inscricdo, bem como cépia digitalizada (arquivo
em formato pdf) de carta de lideranca ou organizacdo quilombola atestando o seu
vinculo.
2.4.2.5. Os(as) candidatos(as) autodeclarados Pessoas Trans ou Travesti que pretendam
concorrer a vagas reservadas para a politica de a¢des afirmativas deverdo anexar o
formuldrio de  autodeclaracdo (anexo VII) ao e-mail de inscricdo
(ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br).
2.4.3.0s candidatos autodeclarados pretos e pardos referidos no item 2.4.1.1 e que forem
considerados aptos no processo seletivo, no resultado preliminar, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacao apds a divulgacao do resultado preliminar e previamente
a matricula no programa, por comissao especifica, instituida na forma da lei, para nao haver
desvio da finalidade da politica de a¢bes afirmativas. Os candidatos autodeclarados pessoa com
deficiéncia referidos no item 2.4.1.3 e que forem considerados aptos no processo seletivo no
resultado preliminar serdo informados se precisardo se submeter a processo de avaliacao
biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que considerard os impedimentos
nas fungbes e estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a
limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participagdo. Essas informagdes
poderdao complementar a autodeclaragdo informada na etapa de inscri¢do, assim como também
outras exigéncias, a exemplo de laudo médico para os candidatos(as) que forem passar pela
referida avaliagao biopsicossocial segundo as regras da respectiva IES na qual ele dever3d se
matricular.
2.4.4.Para a instituicdo UERJ, atendendo a s Leis Estaduais n° 6.914/2014 e n° 6.959/2015, que
disp6em sobre o sistema de cotas para ingresso nos cursos de pds-graduagao, mestrado,
doutorado e especializacdo nas universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica
reservado, para os candidatos comprovadamente carentes, um percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas pela instituicdo. (Anexo IX)
2.4.4.1. Para concorrer as vagas de cotas da UERJ, o(a) candidato(a) deverd(ao) anexar ao e-
mail de inscricdo (ppgbiosselecao@nubea.ufri.br) os seguintes documentos: 1) o
Formuldrio de Informacdes Socioeconémicas e o Formulario de op¢ao de cotas (contidos
em link do Anexo IX) somados com a documentac¢do descrita no Manual de Orientacdo
para Candidatos a Reserva de Vagas. Os referidos documentos serdo analisados conforme
calenddrio que consta do Anexo X.
2.4.4.2. Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido aprovado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo programa
apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis. A documentag¢ao poderd ser




enviada ao érgao competente para apuragao da existéncia de crime, nos termos da
legislagao penal vigente.

3. DAS ETAPAS DE SELECAO

As etapas de selecao serao realizadas presencial e virtualmente.

3.1. 1 ETAPA (presencial) - Prova de compreensdo de dois idiomas estrangeiros, inglés e espanhol em
literatura técnica. Serdao provas objetivas, com textos para serem lidos no momento da prova e
questdes objetivas de interpretacao do texto. O objetivo da prova € avaliar a compreensao e
interpretacdo do texto. O(a)s candidatos poderdo levar diciondrio em papel para a prova e
consulta-lo livremente para responder as perguntas. Nao serd permitido a utilizagao de nenhum
meio eletrénico para traducao durante as provas. Cada prova contera vinte perguntas com quatro
alternativas de resposta. A nota variara de o (zero) a 10 (dez) pontos. Esta etapa é eliminatdria: a
elimina¢ao na prova de inglés ou de espanhol elimina o candidato do processo seletivo. Para ndo
ser eliminado, o candidato deverd obter nota 6 (seis) ou superior tanto na prova de inglés quanto
na prova de espanhol;

3.1.1. O certificado de proficiéncia serd apreciado objetivamente pela Comissao de Selecao, a qual
atestard sua conformidade as regras deste Edital;

3.1.2. O(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena submeter-se-d igualmente as provas de
conhecimento de lingua inglesa, no entanto, caso ndo obtenha a nota minima necessaria a
aprovacao, ndo serd eliminado(a) da selecdo e poderd refazer a prova mais uma vez até o
final do curso de mestrado. A Comissao Deliberativa podera avaliar a pertinéncia da dispensa
dessa exigéncia em razao do trabalho académico que esta sendo desenvolvido pelo discente
e pelo fato do portugués ser, para muitas etnias, um segundo idioma e as politicas afirmativas
visarem exatamente promover a equidade de acesso a Pds-graduagao.

3.1.3. O local especifico onde a prova sera realizada serd divulgado nos sites do NUBEA
(https://nubea.ufrj.br) e do PPGBIOS (https://ppgbios.nubea.ufrj.br) até o dia da homologacdo
das inscrigdes.

3.2. 22 ETAPA (Presencial) - Prova escrita, sem consulta. A prova constara de perguntas objetivas sobre
o material de referéncia indicado. Esta etapa é eliminatdria e classificatdria e terd 03 (trés) horas
de duracdo. As respostas das questbes deverdo ser redigidas na folha de respostas, utilizando
caneta esferografica azul ou preta. Estardo selecionados para a proxima etapa os candidatos que
obtiverem notaigual ou acima de 7 (sete) na prova escrita. A bibliografia de referéncia para a prova
sera divulgada até o dia 11 de abril de 2025 nos sites do NUBEA (https://nubea.ufrj.br) e do PPGBIOS
(https://ppgbios.nubea.ufrj.br).

3.2.1. A prova escrita sera realizada conforme o calendério (Anexo I). O local especifico sera
divulgado nos sites do  NUBEA  (https://nubea.ufrjbr) e do  PPGBIOS
(https://ppgbios.nubea.ufrj.br) até o dia da homologacdo das inscricdes.

3.2.2.0s candidatos aprovados estarao classificados para a préxima etapa do processo de sele¢do.

3.3.3° ETAPA (processo interno da banca)

3.3.1. Avaliacdo de Anteprojeto, Carta de inten¢des e Curriculo. E uma etapa de cardter
classificatério e eliminatdrio. O candidato que for eliminado nessa etapa ndao poderd seguir
para as etapas seguintes. Constam dessa etapa a Anadlise de anteprojeto, do curriculo e da
carta de inten¢ao, com os seguintes critérios:

Andlise de anteprojeto. O anteprojeto devera ser apresentado segundo as normas da ABNT
(Times New Roman, Tam.12 e espaco 1,5) e ter até no maximo 10 paginas (sem contar os
elementos pré e pds-textuais). O objeto do anteprojeto obrigatoriamente devera versar sobre
Bioética ou ética aplicada. Além disso, o referido objeto obrigatoriamente devera guardar
afinidade como tema de interesse do docente pretendido. O anteprojeto cujo objeto ndo
observar o descrito acima recebera pontuacdo zero. No anteprojeto (com as caracteristicas
obrigatdrias citadas acima) o candidato devera:
Delimitar o objeto, o problema de pesquisa, correlacionado a uma das linhas de



pesquisa do programa e um de seus macroprojetos (3,0 pontos);

Explicitar o objetivo geral (2,0 pontos);

Explicitar a proposta metodoldgica preliminar (1,0 ponto);

Explicitar as referéncias bibliograficas conforme as normas da ABNT

(1,0 ponto), Clareza e correcdo gramatical (1,0 pontos);

Capacidade de articulacdo das ideias (2,0 pontos).
Aandlise do anteprojeto € etapa eliminatdria. O anteprojeto serd aprovado com a nota minima de
seis.

3.3.2. Andlise de curriculo. A andlise de curriculos dos(as) candidatos(as) serd feita mediante a
documentacdo apresentada consoante o ponto 1.2.3 do item DAS INSCRICOES e sob os
critérios fixados no Anexo Xl - Parametros de Avalia¢do Curricular desse Edital. Para situagdes
especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que tiveram filhos por ado¢do e/ou
gestacao nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacdo do edital de sele¢ao, sera
promovida uma agdao compensatdria por meio da aplicagao de um fator fixo de corregao de
1,05 na nota final do curriculo (ou seja, nota do curriculo multiplicada por esse fator), caso o
valor maximo ndo tenha sido atingido neste quesito;

3.3.3.Andlise da carta de intencdo. A andlise da carta de intenc¢dao que, devera ser apresentada
conforme o ponto 1.2.5 do item DAS INSCRICOES, observard critérios estipulados quanto a
forma e conteddo segundo os requisitos seguintes:

Clareza e correcdo gramatical (2,5

pontos); Capacidade de articulacdo das

ideias (2,5 pontos);

Correla¢do entre motivacdo apresentada e aderéncia ao campo de Bioética, Etica Aplicada
e Saude Coletiva (5,0 pontos).

3.3.4. A avaliacdo desta etapa resultard na atribuicdo de notas (zero a dez) para cada um dos trés
componentes (anteprojeto, curriculo e carta de intencdo). A média final serd o resultado de
uma média ponderada entre eles, da seguinte maneira: anteprojeto com peso 3, curriculo com
peso 1 e carta de inten¢bes com peso 1. Estardo automaticamente eliminados do processo
seletivo os candidatos que obtiverem média final inferior a 7 (sete) nesta etapa de. Avaliacdo
de Anteprojeto, Carta de intenc¢des e Curriculo. A nota dessa etapa serd a soma de 3 (trés)
parcelas divididas pela soma dos pesos, 5 (cinco):

4,0X3=12
7,0X1=78,0X1=8
12+ 7+ 8 =27
27 dividido por5=5,4
Anota desse candidato hipotético na etapa de Avaliagdo de Anteprojeto, Carta de intencdes e
Curriculo seria de 5,4.
3.4.4 ETAPA (por meio remoto) Arguicdo sobre o anteprojeto e carta de inten¢des (esta etapa
complementard a avaliacdo da etapa anterior).

3.4.1. Nesta fase o(a)s candidato(a)s serdo arguidos sobre sua proposta de anteprojeto e carta de
inten¢bes submetida na inscri¢do em arguicdao que sera gravada e durard cerca de 15 minutos
(o candidato poderd fazer uso de PowerPoint utilizando no maximo 4 (quatro) telas).

3.4.2.0(a)s candidato(a)s que forem selecionados para participar desta fase receberdo o link para
a arguicdo na véspera da data prevista.

4. Para o preenchimento final das vagas sera adotado o seguinte critério aos candidatos e candidatas
considerados aptos em todas as etapas desta selecdo: média da etapa da prova escrita (peso 1) e da
prova de andlise de anteprojeto, curriculo e carta de intencdo (peso 1).

5. Aordem de desempate é a seguinte: primeiro vem os critérios referentes ao edital, segundo o de renda
familiar inferior a dez saldrios-minimos ou de menor renda familiar e terceiro o de mais idoso,
respectivamente.

5.1. No caso do(a)s candidato(a)s as vagas reservadas para a¢des afirmativas (negros, indigenas e
pessoas com deficiéncia e, no caso das vagas de a¢des afirmativas para a UERJ, em conformidade
com a Lei de Quotas do Estado do Rio de Janeiro 6914/2014, rede publica de ensino superior, rede



5.2.
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privada de ensino superior com bolsa de fomento e filhos de policiais civis e militares, de
bombeiros militares e de inspetores de seguranca e administracao penitencidria, mortos ou
incapacitados em razdo do servi¢o) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classifica¢ao;

O preenchimento das vagas sera realizado conforme a aprovacao e classificacdo dos candidato(a)s
considerando-se também trés aspectos: (a) se o (a) candidato (a) que se autodeclara negro,
pessoa com deficiéncia ou indigena for aprovado dentro do nimero de vagas para ampla
concorréncia, ele (a) ndo se classifica pelo nimero de vagas destinadas ao cotista; (b) em caso de
desisténcia do cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

cotista posteriormente classificado; (c) se as vagas reservadas para os candidatos (as) cotistas
(negros, indigenas e pessoas com deficiéncia) ndo forem preenchidas, serdo revertidas para livre-
concorréncia. No caso das vagas destinadas a UERJ, incluem-se os segmentos populacionais
mencionados no item anterior relativos a Lei de Quotas 6914/2014.

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e ndo classificados(as) poderdo ser convocados(as) em
eventual processo de reclassificacdao, conforme a decisao da Comissao de Selecao.

5.4.A divulgacao dos resultados de cada etapa sera feita pela internet nos sites do NUBEA

5-5-

(https://nubea.ufrj.br) e do PPGBIOS (https://ppgbios.nubea.ufrj.br), conforme cronograma
(Anexo I).

Os(a) candidatos(as) estrangeiros(as) selecionados(as) terdo que apresentar o Certificado de
proficiéncia em lingua portuguesa para estrangeiros CELPE-BRAS
(http://celpebras.inep.gov.br/celpebras/) até a sua qualificacao.

6.DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

6.1.
6.2.

O processo seletivo serd desenvolvido nas datas e prazos constantes do Anexo .
A ndo observancia das datas e hordrios ali indicados pelo candidato implicard o nao
atendimento do requisito respectivamente indicado, inclusive a perda dos prazos para recurso.

7. DAVALIDADE DOS EXAMES E MATRICULA

7.1.

7.2.
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7.4.

7.5.

A aprovacao no processo de selecdo, objeto deste edital, s produzird efeito para fins de matricula
para o segundo semestre letivo de 2025, ndo podendo ser aproveitada para qualquer outro
periodo ou curso do PPGBIOS.
Por ocasido da matricula o(a) candidato(a) deverd apresentar diplomas ou certificados de
conclusdao dos cursos de Graduagao e de Mestrado emitidos pelas respectivas Instituicbes de
Ensino Superior, original e cépia, bem como a documentagao adicional que for requerida pela IES
na qual estiver se matriculando. No caso de ainda ndo existir o Diploma ou certificado de conclusao
do curso de Mestrado, o candidato deverad apresentar documento oficial da secretaria do
programa onde o curso do mestrado foi concluido declarando que a versdo definitiva da
dissertacao de mestrado (isto é, a versdo definitiva apds a defesa do mestrado com as corre¢oes
indicadas pela banca atendidas) foi entregue a referida secretaria.
Somente apds terminado o processo seletivo e designado o(a) orientador(a), o aluno poderd se
matricular na IES associada a qual o(a) docente orientador(a) estiver vinculado
administrativamente. Por ocasido da matricula, o(a) estudante devera apresentar Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacao e de Mestrado emitido por Instituicao de Ensino
Superior, original e cdpia, bem como toda a documentacao adicional que for requerida pela IES na
qual estiver se matriculando.
Candidatos com diplomas emitidos por Institui¢bes de Ensino Superior no exterior:
Candidatos estrangeiros deverdao apresentar original e cépia dos diplomas de graduagao e
mestrado e do histdrico escolar completo, ambos apostilados com a apostila de Haia ou, em
caso de paises nao signatdrios da Conven¢ao da Haia, os documentos devem ter visto
Consular do pais de origem da emissao do diploma e com tradugao feita por tradutor publico
juramentado no Brasil — dispensa-se tradug¢do para os idiomas inglés, francés ou espanhol; e
original e cépia do passaporte vdlido com visto de entrada no Brasil, se cabivel.
Candidatos brasileiros com diploma de graduagao emitido no exterior deverao apresentar original
e cdpia do diploma e do histdrico escolar completo, ambos apostilados com a apostila de Haia ou,



em caso de paises ndo signatarios da Convencdo da Haia, os documentos devem ter visto Consular
do pais de origem da emissao do diploma e com traducao feita por tradutor publico juramentado
no Brasil — dispensa-se traducao para os idiomas inglés, francés ou espanhol.
8.DISPOSICOES GERAIS

8.1. O(A) candidato(a), pessoa com deficiéncia, devera entrar em contato com a Comissdo de Selecdo
até o ultimo dia das inscri¢cdes (através do e-mail ppgbiosselecao@nubea.ufrj.br), informando o
tipo de apoio/suporte de que precisard para a realizacdo das provas.

8.2.0s recursos s6 serdo julgados se encaminhados a Comissao Julgadora exclusivamente por meio
do e-mail ppgbiosrecursoselecao@nubea.ufrj.br, conforme os prazos previstos no Anexo I. A
decisao final da Comissao de Sele¢do sobre recursos sera definitiva e soberana, nao existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

8.3.Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes ao
presente processo seletivo n o site eletrénico, em particular, ao acompanhamento dos prazos e
as possiveis atualiza¢bes dos cronogramas previstos, inclusive quanto a realiza¢dao das provas.

8.4.Ainscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo de todas as normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, bem como o reconhecimento de que este programa tem um regime
presencial para as aulas e se utiliza de formas remotas apenas em caso de necessidade, em
consonancia com as normas da CAPES e das IES associadas e aprovacao pela CD do Programa.

8.5.Informamos aos candidatos que os dados fornecidos serdo utilizados apenas para os processos de
inscricao/selecdo, e a protecdo de dados dos candidatos ao processo de selecdo do curso de
Doutorado do PPGBIOS seguird as recomendacdes especificas da Procuradoria Federal (AGU) da
UFRJ no tocante a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Os mesmos nao serdo distribuidos ou
compartilhados com pessoas que nao sejam indicadas pela Comissao Deliberativa do PPGBIOS
para trabalhar no processo de inscricao e de selecao.

8.6.0 Programa ndo garante as bolsas de doutorado oferecidas pelos érgaos de fomento. Caso haja
cotas de bolsas, estas serdo distribuidas, ndo havendo garantia de bolsa para todos os(as)
aprovados(as).

8.7.A Comissdo de Selecao é responsavel pelo cumprimento do presente Edital, bem como pela
andlise de recursos. A divulgacao dos nomes dos membros da Comissdo de Sele¢do ao curso de
Doutorado 2025 ocorrerd até o dia 01/04/2025 e serd publicado nos sites do NUBEA
(https://nubea.ufrj.br) e do PPGBIOS (https://ppgbios.nubea.ufrj.br).

8.8.Conforme a Resolu¢do PPGBIOS 02/2021, é vedada a participagao de docente ou servidor publico
nas comissdes de selecdo do PPGBIOS quando este ultimo guardar relacdao conjugal, de unido
estdvel e/ou de parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
terceiro grau, com algum candidato ao Programa.

8.9.0 plagio podera ser arguido a qualquer momento e, apds andlise e no caso de comprovacao,
acarretara a desclassificagdo do candidato.

8.10.Casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissao de
Selecdo e, apds a dissolugdo desta, que se segue a divulgagao do resultado final do exame de
selecdo, pela COMISSAO DELIBERATIVA DO PPGBIOS.

Rio de Janeiro, 07 de abril de 2025.

Aprovado pela Comissao Deliberativa do Programa em 04/04/2025

Sérgio Rego
Coordenador



